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Abstract: This research aims to examine the influence of the work environment and work discipline on 
employee performance at PT Artdeco Inti Kreasi. The research used quantitative methods with 40 
employees as respondents. Data analysis includes data quality tests (validity and reliability, classical 
assumption tests, hypothesis tests and coefficient of determination tests. The results of the analysis show 
that the work environment does not have a significant effect on employee performance, while work 
discipline has a significant effect. Work discipline is the variable that has the dominant influence on 
employee performance. The results of the F test show that simultaneously, work environment and work 
discipline have a significant effect on employee performance. Analysis of the coefficient of determination 
shows that work environment factors and work discipline can explain 81.0% of the variation in employee 
performance. other factors not included in this research. This research provides an understanding of the 
importance of paying attention to work environment factors and work discipline in improving employee 
performance in the company. 
 
Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Performance 
 
 
Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja 
karyawan di PT Artdeco Inti Kreasi. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan 40 karyawan sebagai 
responden. Analisis data meliputi uji kualitas data (validitas dan realibilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan 
uji koefisien determinasi. Hasil analisis menunjukkan bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh secara 
signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan disiplin kerja berpengaruh signifikan. Disiplin kerja menjadi 
variabel yang memiliki pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F menunjukkan bahwa secara 
simultan, lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Analisis 
koefisien determinasi menunjukkan bahwa faktor lingkungan kerja dan disiplin kerja dapat menjelaskan sebesar 
81,0% variasi dalam kinerja karyawan, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk 
dalam penelitian ini. Penelitian ini memberikan pemahaman tentang pentingnya memperhatikan faktor 
lingkungan kerja dan disiplin kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan di perusahaan tersebut. 
 
Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan  
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LATAR BELAKANG 

Sumber daya manusia yang disebut sebagai orang-orang yang memberikan tenaga, 

pemikiran, bakat, kreatifitas dan usaha untuk melaksanakan kegiatan perusahaan. Peran 

sumber daya manusia sangatlah penting dalam suatu perusahaan. Oleh karena itu, setiap 

perusahaan selalu berupaya untuk mendapatkan karyawan yang mempunyai kemampuan dan 

kinerja yang baik dalam menjalankan aktivitas perusahaan (Irsandi et al., 2023). 

Lingkungan kerja dimana pada lingkungan kerja ini apabila perusahaan memiliki 

lingkungan kerja yang baik dan kondusif maka akan dapat memberikan rasa aman untuk 

membantu karyawannya bekerja dengan baik dan maksimal (Pratama, 2023). 

Disiplin kerja merupakan hal yang sangat penting dalam bekerja, oleh karena itu suatu 

perusahaan perlu mempunyai fungsi disiplin kerja dalam sebuah perusahaan agar bisa 

membangun kepribadian yang baik (Agustina et al., 2023). Untuk bisa menciptakan kondisi 

agar karyawan selalu disiplin, pemimpin tentunya juga harus bisa memberikan contoh baik 

kepada bawahannya, misalnya pemimpin harus bisa menerapkan disiplin sehingga bawahan 

akan merasa malu jika tidak bisa menerapkan disiplin dalam bekerja (Nuri et al., 2019). 

Kinerja yang baik dapat diperoleh dari disiplin kerja yang tinggi. Disiplin  yang tinggi 

akan menunjukkan seberapa besar tanggung  jawab seorang karyawan  terhadap  

peike irjaannya. Disiplin keirja dapat me inu injuikkan su iatui sikap hormat se icara peirsonal  deingan 

me intaati atuiran-atuiran yang be irlaku idi peiruisahaan. Disiplin keirja yang  dite irapkan  di 

peiruisahaan  akan  me injadi  pe idoman  bagi  karyawan dalam  me incapai  tu ijuian  organisasi. 

Disiplin keirja yang dite irapkan suiatui pe iruisahaan pada  karyawan  akan sangat  me impe ingaruihi  

keisu inggu ihan  karyawan  dalam  me ilakuikanpeike irjaannya.  Jika peingawasan dilakuikan 

deingan e ife iktif, maka disiplin akan te irbe intuik. Oleih kareina itui, se imu ia pihak yang te irlibat 

dalam  pe ilaksanaan prose is  ke irja  uintu ik beike irja sama dalam uipaya me iningkatkan tu ijuian 

organisasi (Fauiziah eit al., 2020). 

PT Artde ico Inti Kre iasi me imiliki lingku ingan ke irja seipe irti lingku ingan yang tidak 

kondu isif. Lingku ingan ke irja yang be irada di pe iruisahaan kare ina diareia peiruisahaan teirseibu it 

te irde ingar suiara bising yang be irasal dari beingke il yang ada disana. Me iskipuin lingku ingan ke irja 

tidak meilakuikan prose is produ iksi dalam suiatu i pe iruisahaan, namuin lingku ingan ke irja 

me impu inyai pe ingaruih langsu ing te irhadap kineirja karyawan. Lingku ingan keirja me iruipakan 

eile ime in organisasi se ibagai systeim yang dapat me impu inyai pe ingaruih ku iat didalam kine irja 

organisasi. Lingku ingan ke irja dapat meinciptakan sumbe ir daya manu isia yang be irkuialitas. 

Se ihingga dipe irlu ikan lingku ingan ke irja yang baik, apabila lingku ingan ke irja baik akan 
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me imbu iat karyawan meirasa nyaman beirada di ruiangan teirseibu it se ihingga be irse imangat uintu ik 

me ilakuikan pe ike irjaan. 

Be irdasarkan konte iks di atas, pe inu ilis ingin me imiliki ke imampuian uintu ik meimpe ilajari 

le ibih lanjuit te intang bagaimana lingku ingan ke irja dan eitos ataui disiplin keirja di PT Artde ico 

Inti Kre iasi meimpe ingaruihi kine irja suiatui karyawan. De ingan bantu ian pe ine ilitian ini diharapkan 

PT Artde ico Inti Kre iasi dapat me iningkatkan standar linku ingan ke irja dan pe irilakui teimpat ke irja 

yang be irdampak pada keiteirse idiaan suimbe ir daya manuisia yang be irkuialitas. Agar PT Artde ico 

Inti Kre iasi dapat meineitapkan dirinya seibagai PT Artde ico Inti Kreiasi, hal inilah yang me injadi 

dasar peinu ilis uintuik meimilih “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Artdeco Inti Kreasi Jakarta Timur” 

 

KAJIAN TEORITIS 

Lingkungan Kerja 

Lingkungan kerja yang baik akan memberikan rasa nyaman bagi karyawan  dalam  

bekerja  sehingga  karyawan  dapat  bekerja  secara  optimal,  hal  tersebut akan berpengaruh 

positif pada perusahaan. Lingkungan  kerja  merupakan  faktor  yang  sangat  penting  bagi  

karyawan dalam mengerjakan pekerjaannya (Melania et al., 2021). 

H1: Li ingkungan ke irja (X1) be irpe ingaruh se icara parsiial teirhadap ki ine irja karyawan (Y) PT 

Artde ico Iinti i Kre iasi i. 

Disiplin Kerja 

Meinurut (He ilmi & Prijati, 2022), disiplin ke irja meirupakan  suatu  tingkah  laku,  sikap,  

dan  peirbuatan  yang  se isuai  deingan  pe iraturan  yang ada   di   peirusahaan   dalam   beintuk   

te irtulis   maupun   tidak   te irtulis,   de ingan   karyawan me imatuhi pe iraturan yang ada di 

peirusahaan dan me imiliki sikap disiplin yang tinggi maka akan me inciptakan suasana ke irja 

yang yang kondusif, seihingga akan be irdampak positif bagi karyawan dalam aktivitas 

keirjanya. 

H2 : Disiplin ke irja (X2) be irpe ingaruh se icara parsiial teirhadap ki ine irja karyawan (Y) PT 

Artde ico Iinti i Kre iasi i. 

Kinerja Karyawan 

Menurut (Bratamanggala eit al., 2023), kinerja merupakan hasil kerja yang dapat dicapai 

seseorang atau kelompok organisasi sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab masing-

masing dalam rangka upaya pencapaian tujuan organisasi secara legal, tidak melanggar 

hokum dan sesuai dengan norma dan etika. Kinerja dipengaruhi oleh banyak factor 

diantaranya lingkungan kerja dan disiplin kerja. 
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H3 : Lingkungan kerja (X1) dan disiplin keirja (X2) beirpeingaruh seicara parsiial teirhadap 

kiineirja karyawan (Y) PT Artdeico Iintii Kreiasii. 

Kerangka berfikir penelitian digambarkan pada Gambar 1. 

 

 

 Gambar 1. Kerangka Berfikir  

 

METODE PENELITIAN 

Desain Penelitian 

Deisaiin dalam peineiliitiian iinii meinggunakan peineiliitiian kuantiitatiif statiistiik.  

 

Populasi dan Sampel 

Populasi 

Menurut (Husna & Suryana, 2017), populasii adalah himpunan yang lengkap darii satuan 

atau individu yang karakteristiknya ingin kita ketahui. Pada penelitian populasii keseluruhan 

karyawan dii PT. Artdeco Inti Kreasi ada 40 orang. 

Sampel 

Sampeil meinurut (Husna & Suryana, 2017), sampeil adalah seibagiian anggota populasii 

yang meimbeiriikan keiteirangan atau data yang diipeirlukan dalam suatu peineiliitiian. Peineiliitii 

mengigunakan seibagaii sampeil jenuh sebanyak 40 karyawan. 

 

Teknik Pengumpulan Data 

Teikniik peingumpulan data yang diigunakan dalam peineiliitiian iinii adalah kueisiioneir  
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Teknik Analisis Data 

Uji Instrumen Penelitian 

Uji Validitas 

Meinurut (Si ilalahii e it al., 2021), vali idi itas me irupakan suatu alat ukuran yang di igunakan 

untuk me inge itahuii keisamaan antara data yang teirkumpul dan data yang se isungguhnya, 

seihiingga diidapat data yang vali id. Uji i vali idi itas diilakukan de ingan me imbandiingkan ni ilaii r 

hiitung de ingan ni ilaii table i pada taraf si igni ifi ikansi i 0.05, yaiitu: 

a. Ji ika r hiitung > r tabeil 0.05 dan niilaii posiitiif, maka peirtanyaan atau i indi ikator pada 

kue isi ioneir teirse ibut adalah vali id. 

b. Ji ika r hiitung < r tabeil 0.05 maka peirtanyaan te irse ibut diinyatakan tiidak valiid. 

Adapun rumus vali idiitas dapat diicarii de ingan me inggunakan kore ilasii Product Mome int 

yang di ipakaii dalam statiisti ic yai itu: 

Uji Reliabilitas 

Re iliiabiiliitas adalah alat yang di igunakan untuk me ingukur i indi ikator darii variiabeil. 

Kueisi ione ir dapat diikatan re iliiabe il jiika iindi ikator yang bi ila di igunakan be ibeirapa kalii untuk 

me inukur objeik yang sama, akan te itap me inghasi ilkan data yang sama i instrumein diipe irlukan 

untuk meindapatkan data se isuai i de ingan tujuan peingukuran kue isi ione ir re iliiabeil (Si ilalahii e it al., 

2021). 

Untuk meincapaii hal teirseibut, di ilakukan uji i re iliiabiiliitas deingan meinggunakan me itodei 

Alpha Cronbach diiukur be irdasarkan skala Alpha Cronbach’s > 0,60. Alpha Cronbach 

diigunakan untuk meingujii reiabiiliitas deingan kriite iriia seibagaii beiriikut: 

a. Hasiil koe ifiisi ie in Alpha > taraf siigni ifi ikan 60% atau 0,6 maka kue isi ioneir teirseibut re iliiabe il. 

b. Hasiil koeifiisi iein Alpha < taraf si igni ifi ikan 60% atau 0,6 maka kueisiione ir te irse ibut tiidak 

re iliiabeil.  

 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

Ujii normaliitas diilakukan untuk me ingujii apakah modeil re igre isi i variiabe il iindeipe indein dan 

vari iabeil deipeinde in atau keiduanya me impunyai i diistri ibusi i normal atau tiidak. Dalam peine iliitiian 

iini i uji i normaliitas yang di igunakan adalah uji i Kolmogrov Smi irnov de ingan keiteintuan niilaii 

si igniifi ikansii (a) 0,05. Apabiila niilaii ni ilaii siigni ifi ikansi i > 0,05 maka data te irseibut te irdiistriibusi i 

normal, te itapii ji ika niilaii siigni ifi ikansii < 0,05 maka data te irse ibut teirdiistri ibusi i ti idak normal” (Iibu 

eit al., 2016). 
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Uji Multikolinieritas 

Ujii multiikoliine iariitas diigunakan untuk me ingujii apakah mode il reigre isi i diiteimukan adanyaa 

kore ilasii antara vari iabeil beibas. Multiikoli ineiari itas dapat diikeitahuii de ingan meiliihat Variiancei 

Iinflasi ion Factor (VI iF) dan niilaii toleirancei darii hasi il anali isi is deingan me inggunakan SPSS. 

Apabiila niilaii VIiF le ibi ih darii 0,1 atau VIiF leibi ih ke iciil darii 10, maka dapat diisiimpulkan tiidak 

te irjadi i multi ikoliine iariitas (Rahayu & Iindahiingwati i, 2019). 

Uji Heteroskedastisitas 

Untuk  me impe irkuat  bahwa  data  be ibas darii  He ite iroske idastiisi itas,  data  akan  di iujii 

deingan ujii gle ijse ir. Ada atau tiidaknya He iteiroske idastiisi itas dapat di iliihat darii ni ilaii si igni ifi ikansii 

vari iabeil beibas te irhadap variiabeil teiriikat. Apabi ila hasiil darii ujii gleisje ir kurang dari i atau sama 

deingan 0,05 maka dapat diisi impulkan bahwa data me ingalamii heite iroskeidasti isi itas dan 

seibaliiknya. Beirdasarkan hasi il analiisi is data meinunjukkan  bahwa  se iluruh  vari iabe il 

iinde ipe indein  meimiiliikii  ni ilaii  siigni ifi ikansi i lebih dari  0,05  se ihi ingga  dapat  di isi impulkan bahwa  

data  ti idak  me ingalamii geijala heiteiroske idasti isi itas. 

Uji Linearitas 

Pe ingujiian liine iariitas deiviiatiion from li ineiari ity be irtujuan untuk meimpe irli ihatkan, bahwa 

rata-rata yang diipe iroleih darii keilompok data sampeil te irleitak dalam gari is-gari is. Meine itapkan 

taraf siigni ifiikansii uji i 0,05, kriiteiri ia pe ingujiiannya adalah keiliini ie iran diipe inuhi i ole ih data jiika 

Fhiitung< Ftabe il, atau ji ika ni ilaii probabi iliitas 0,05 leibi ih ke iciil darii niilaii Si ig (0,05<Si ig), beirarti i 

mode il re igre isi i li iniie ir dan jiika niilaii probabi iliitas 0,05 leibi ih be isar darii niilaii Si ig (0,05>Si ig), 

beirartii modeil re igre isi i tiidak li iniie ir (Sahiir, 2021). 

 

Pengujian Hipotesis 

Uji t (Parsial) 

Ujii parsi ial (ujii t) adalah ujii yang diilakukan untuk me iliihat apakah suatu vari iabeil 

iinde ipe indein beirpe ingaruh atau tiidak teirhadap variiabe il de ipe indein de ingan meimbandiingkan niilaii 

thiitung deingan ttabeil (Ghozalii, 2018). 

Uji F (Simulan) 

Ujii f beirtujuan untuk me ingujii keilayakan modeil re igre isi i beirganda untuk me ingukur 

peingaruh vari iabe il i inde ipeinde in teirhadap vari iabe il de ipeindein. Dapat di iarti ikan apabiila modeil 

re igre isi i li iniieir be irganda yang di igunakan dalam pe ine iliiti ian te irseibut layak atau tiidak layak. 

De ingan ti ingkat ke ipe ircayaan 95% atau taraf siigni ifi ikansii 5% maka mode il pe ineiliiti ian diini ilaii 

layak atau tiidak (Rahayu & I indahiingwatii, 2019). 
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Analisis Koefisien Determinasi 

Ujii koe ifiisiie in deite irmi inasi i (R2) pada iinti inya me ingukur se ibeirapa jauh ke imampuan modeil 

dalam meine irangkan variiasii variiabe il deipe indein. Ni ilaii koeifi isi ie in deiteirmi inasi i adalah antara nol 

dan satu. Niilaii yang ke iciil beirarti i ke imampuan variiabe il iinde ipe inde in dalam me injeilaskan variiasi i 

vari iabeil deipe inde in amat te irbatas. Ni ilaii yang me inde ikati i satu be irarti i variiabe il iinde ipeinde in 

me imbeiri ikan hampi ir seimua iinformasi i yang di ibutuhkan untuk me impreidi iksi i vari iasii variiabeil 

deipe indein (Si ilalahii eit al., 2021).  

 

HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN 

Uji Instrumen Penelitian 

Uji Valliditas  

Ujii valiidiitas suatu vari iabeil dapat di inyatakan valiid deingan niilaii 0,312 atau ni iaii r hi itung > 

r tabeil, se ihiingga dapat di isi impulkan bahwa iinstrume int pe irtanyaan teirseibut me inunjukkan hasiil 

yang sangat bai ik meingukur vari iabe il peineiliitiian. Berikut adalah hasil uji validitas: 

Tabel 1. Hasil Uji Validitas 

Variabel Indikator R hitung R tabel Sig Keterangan 

Lingkungan Kerja (X1) 

X1.1 0,649 0,312 0,05 Valid 
X1.2 0,773 0,312 0,05 Valid 
X1.3 0,592 0,312 0,05 Valid 
X1.4 0,764 0,312 0,05 Valid 
X1.5 0,766 0,312 0,05 Valid 
X1.6 0,795 0,312 0,05 Valid 

Disiplin Kerja (X2) 

X2.1 0,795 0,312 0,05 Valid 
X2.2 0,735 0,312 0,05 Valid 
X2.3 0,711 0,312 0,05 Valid 
X2.4 0,723 0,312 0,05 Valid 
X2.5 0,724 0,312 0,05 Valid 
X2.6 0,683 0,312 0,05 Valid 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y1.1 0,761 0,312 0,05 Valid 
Y1.2 0,746 0,312 0,05 Valid 
Y1.3 0,794 0,312 0,05 Valid 
Y1.4 0,351 0,312 0,05 Valid 
Y1.5 O,814 0,312 0,05 Valid 

 

Uji Reliabilitas 

Ujii re iliiabiili itas darii 3 variiabeil di isiimpulkan bahwa niilaii pada variiabe il meimiiliiki i > 0,60 

maka diinyatakan reialiibe il dan se iluruh vari iabeil dapat diigunakan dalam pe ine iliiti ian iini i. 

Di ilakukan de ingan anali isi is koe ifiisi iein Cronbach’s Alpha Base id meinghasi ilkan ni ilaii skor iiteim 

peirtanyaan dan untuk le ibiih jeilasnya dapat diiliihat dalam tabe il se ibagai i beiri ikut:  
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Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas 

No Instrument Cronbach’s Alpha Keterangan 
1. Lingkungan Kerja (X1) 0,820 Realibel 
2. Disiplin Kerja (X2) 0,918 Realibel 
3. Kinerja Karyawan (Y) 0,926 Realibel 

 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

Berikut ini hasil pengujian normalitas: 

Tabel 3. Hasil Uji Normaltas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardiz
ed Residual 

N 40 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 
Deviation 

1.62811701 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .106 
Positive .084 
Negative -.106 

Test Statistic .106 
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Be irdasarkan hasiil uji i normaliitas diiatas meinggunakan Kolmogorov-smi irnov hasiil 

si igniifi ikasiinya seibe isar 0,200 > 0,05, maka dapat di isi impulkan data be irdiistri ibusi i normal.  
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Ujii Multiikoliiniieiriitas 

Berikut ini hasil pengujian multiikoliiniieiriitas: 

 

Tabel 4. Hasil Uji Multiikoliiniieiriitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardiz
ed 

Coefficien
ts 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error Beta 
Tolera

nce VIF 
1 (Constant) -.465 1.754  -.265 .792   

Lingkungan 
Kerja 

.213 .113 .231 1.888 .067 .343 2.916 

Disiplin 
Kerja 

.634 .110 .702 5.737 .000 .343 2.916 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
Beirdasarkan darii data hasiil ujii multiikoliiniieiriitas, koeifiisiiein meinunjukan tabeil niilaii 

toleirancei seibeisar 0,343 yang beirartii variiabeil iindeipeindeint (X1,X2) meimiiliikii niilaii toleirancei > 

0,10 yang beirartii tiidak teirjadii koreilasii antar variiabeil iindeipeindeint,. Iinteiraksii keidua pada 

variiabeil iindeipeindeint meimiiliikii niilaii VIiF <10.00. Deingan deimiikiian, dapat diisiimpulkan bahwa 

pada peineiliitiian iinii tiidak diiteimukan geijala multiikoliineiariitas . 

Uji Heteroskedastisitas 

Berikut ini hasil pengujian heteroskedastisitas: 

 

Gambar 2. Hasil Uji Multiikoliiniieiriitas 

Beirdasarkan hasiil pada gambar diatas biisa diiliihat bahwa tiitiik-tiitiik data peinyeibar kei 

seigala arah. Dismpulkan tiidak teirjadii geijala heiteiroskeidastiisiitas. 
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Uji Linearitas 

Berikut ini hasil pengujian linearitas: 

 

Tabel 5. Hasil Uji Linearitas 

Variabel Signifikansi Keterangan 

Lingkungan Kerja 0,536 Linier 

Disiplin Kerja 0,778 Linier 

 

Bi isa di ili ihat pada tabeil di i atas bahwa hasiil ujii Li ineiari itas diidapati i bahwa keidua variiabeil 

me imiiliikii niilaii siigni ifi ikansi i yang le ibi ih be isar dari i 0,05 (siig>0,05, dapat di isiimpulkan bahwa 

keidua variiabe il pe ine iliitiian adalah li iniie ir. 

Uji Hipotesis 

Uji Parsial (Uji t) 

Berikut ini hasil uji parsial t: 

Tabel 6. Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.465 1.754  -.265 .792 

Lingkungan 

Kerja 

.213 .113 .231 1.888 .067 

Disiplin Kerja .634 .110 .702 5.737 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

De ingan ujii parsiial li ingkungan ke irja tiidak beirpe ingaruh siigni ifi ikan te irhadap kiine irja 

karyawan pada PT Artde ico I intii Kre iasii kare ina thiitung 1,888 > ttabeil 2.026 se irta niilaii 

si igniifi ikansiinya diiatas 0,05. Diikareinakan liingkungan keirja di i PT Artde ico Iinti i Kre iasii masiih 

keikurangan alat dan pe irabot kantor guna me indukung ke ilancaran ki ine irja karyawan se irta 

li ingkungan yang tiidak strate igiis. 

De ingan uji i parsi ial diisi ipli in ke irja beirpeingaruh si igni ifi ikan te irhadap kiine irja karyawan 

pada PT Artde ico Iintii Kreiasi i kare ina thiitung 5,737 > ttabe il 2,026 se irta ni ilaii siigni ifi ikasnsiinya 

diibawah 0,05. 
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Uji Simultan (Uji F) 

Berikut ini hasil uji simultan F: 

Tabel 7. Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 440.220 2 220.110 78.778 .000b 

Residual 103.380 37 2.794   

Total 543.600 39    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

 

Be irdasarkan pada hasiil ujii siimultan, di ikeitahuii bahwa ni ilaii F hi itung se ibeisar 78.778 > F 

tabeil 3,252 dan siigni ifiikasi i se ibeisar 0.000 < 0,05 maka di isi impulkan bahwa H3 diiteiriima yang 

beirartii bahwa ke idua vari iabe il liingkungan (X1) dan variiabe il diisi ipli in (X2) se icara siimultan 

beirpe ingaruh teirhadap ki ineirja (Y). 

 

Uji Koefisien Determinasi 

Berikut ini hasil uji determinasi: 

Tabel 8. Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .900a .810 .800 1.672 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

Be irdasarkan data hasiil ujii deite irmi inasi i, diike itahuii bahwa RSquarei se ibe isar 0.810 niilaii 

te irse ibut beirasal dari i peinguadratan ni ilaii koe ifi isi iein koleirasi i atau "R" yai itu 0.900 x 0.900 adalah 

0.810 atau sama de ingan 81.0% beirartii beirpe ingaruh vari iabe il ke idi isi ipli inan (X1) dan 

li ingkungan (X2) se icara si imultan be irpe ingaruh te irhadap kiine irja (Y) se idangkan si isanya (100% 

- 81.0% = 19 %) diipe ingaruhii oleih variiabeil laiin diiluar. 
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Pembahasan Hasil Penelitian 

Pengaruh variabel lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Artdeco Inti 

Kreasi Jakarta Timur 

Beirdasarkan hasi il peineiliitiian yang te ilah di ilakukan, di ike itahuii bahwa variiabe il li ingkungan 

keirja beirpe ingaruh posi itiif pada thiitung te itapii tiidak si igni ifi ikan te irhadap kiine irja karyawan pada 

PT Artde ico Iintii Kre iasi i. Diitunjukkan de ingan hasiil peingujiian tiingkat si igni ifiikan pada di isi ipli in 

keirja PT Artde ico Iinti i Kre iasii. Hal iini i te irli ihat darii ujii statiistiik ujii t bahwa thiitung (1,888) leibi ih 

beisar darii ttabeil (2,026) deingan ni ilaii siigni ifi ikan 0,067 (0,067 > 0,05). Dan koe ifi isi iein reigre isii 

me imiiliikii ni ilaii posiitiif 0,213 maka jawaban se ime intara yang me inyatakan bahwasanya 

diipe irole ih peingaruh posi itiif diisi ipliin ke irja teirhadap ki ine irja karyawan pada PT Artde ico Iintii 

Kre iasii Jakarta Tiimur. 

Li ingkungan ke irja me irupakan bagi ian atau kompone in sangat pe inti ing bagi i karyawan 

dalam me ilakukan aktiiviitas pe ike irjaan. Deingan meimpe irhatiikan li ingkungan ke irja yang bai ik 

atau me inciiptakan kondi isi i keirja yang mampu me imbeiri ikan moti ivasi i untuk be ikeirja, maka hal 

iini i akan meimbawa peingaruh te irhadap ke igaiirahan atau se imangat karyawan dalam be ike irja 

(Reijeikii eit al., 2022). 

Pengaruh variabel disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Artdeco Inti 

Kreasi Jakarta Timur 

Beirdasarkan hasi il peine iliitiian yang te ilah diilakukan, diikeitahuii bahwa variiabe il diisi ipli in 

keirja beirpe ingaruh te irhadap ki ineirja karyawan pada PT Artde ico Iinti i Kreiasii. Diitunjukkan 

deingan hasi il pe inguji ian ti ingkat si igni ifi ikan pada di isi ipliin ke irja PT Artde ico Iinti i Kre iasi i. Hal iini i 

te irli ihat darii ujii statiistiik uji i t bahwa thiitung (5,737) leibi ih be isar darii ttabeil (2,026) de ingan ni ilaii 

si igniifi ikan 0,000 (0,000 < 0,05). Dan koe ifi isiie in re igre isi i meimiiliiki i niilaii posi itiif 0,634 maka 

jawaban se ime intara yang me inyatakan bahwasanya diipe iroleih peingaruh posiitiif diisi ipli in ke irja 

te irhadap kiine irja karyawan pada PT Artde ico Iintii Kre iasii Jakarta Tiimur. 

Beirdasarkan hasiil kueisi ione ir me inyatakan bahwa rata-rata pe irnyataan di isiipli in ke irja 

banyak yang me imiili ih seituju, seihi ingga hal te irse ibut dapat di isi impulkan bahwa di isi ipli in ke irja 

dapat meindorong ti imbulnya pe iniingkatan kiine irja se irta teircapaiinya tujuan peirusahaan. Ti ingkat 

diisiipliin karyawan PT Artde ico Iinti i Kre iasi i Jakarta Tiimur yang tiinggi i dan bai ik akan 

beirpe ingaruh pada pe incapai ian targe it-targe it yang te ilah diite itapkan ole ih iinstansii. Ke itiika 

karyawan PT Artde ico Iintii Kre iasi i Jakarta Ti imur meimi iliiki i keisadaran dan di isiipliin yang ti inggi i. 

Maka tiidak akan teirjadi i ke iteirlambatan pe inanganan tugas yang harus di ise ileisai ikan. Iinii 

me inunjukkan bahwa kiine irja karyawan dapat diitiingkatkan me ilaluii di isi ipli in ke irja yang ti inggi i.. 

Hal iini i se isuaii deingan hasiil peine iliitiian (Puspari ini i, 2023) yang me ingatakan bahwa Di isi ipliin 
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Ke irja seicara parsiial beirpe ingaruh si igni ifi ikan posi itiif dan siigni ifi ikan te irhadap Ki ine irja 

Karyawan. 

Pengaruh variabel lingkungan kerja dan disiplin kerjat terhadap kinerja karyawan PT 

Artdeco Inti Kreasi Jakarta Timur 

Li ingkungan Ke irja dan Di isi ipliin Ke irja be irpe ingaruh seicara me inye iluruh, Hal i inii bi isa 

diiliihat darii ni ilaii fhiitung seibe isar 78,778 > ftabe il 3,252. bi isa diisi impulkan bahwa dua vari iabeil 

iinde ipe indein seicara si imultan beirpe ingaruh si igni ifi ikan te irhadap variiabeil de ipeinde in. Hal iini i bi isa 

diipastiikan antara dua variiabe il beibas de ingan vari iabeil teiri ikat saliing me ileingkapi i, diikare inakan 

dua vari iabeil te irse ibut se icara me inye iluruh be irpe ingaruh. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan data dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja  

berpe ingaruh posi itiif te itapi i ti idak siigni ifi ikan te irhadap ki ine irja karyawan PT Artde ico Iinti i Kre iasii 

akarta Tiimur. Disiplin kerja berpeingaruh posi itiif dan siigni ifi ikan antara diisi ipli in ke irja te irhadap 

kiine irja karyawan pada PT Artde ico I intii Kre iasii Jakarta Ti imur. Secara simultan, kedua vari iabeil 

iinde ipe indein be irpe ingaruh si igni ifi ikan te irhadap variiabeil deipeinde in. Bagi i pe irusahaan se ibaiiknya 

seilalu meini injau se igala aspe ik yang ada di i peirusahaan te irse ibut, se ihi ingga peirusahaan dapat 

le ibiih be irke imbang dan le ibi ih baiik lagii, darii seigi i aspeik yang ada peirusahaan sudah biisa 

diikatakan baiik te itapii harus juga me injaga liingkungan ke irja dan diisi ipliin keirja seihi ingga kiine irja 

karyawan dapat meinjadii le ibiih optiimal.  
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