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FOKUS DAN RUANG LINGKUP JURNAL

Jurnal Bintang Manajemen (JUBIMA), ISSN: 2963-6035 (cetak), ISSN: 2963-
4830 (online) adalah jurnal yang ditujukan untuk publikasi artikel ilmiah yang diterbitkan oleh
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Trianandra dan berfokus pada penerbitan artikel berkualitas tinggi yang
didedikasikan untuk semua aspek penelitian, masalah, dan perkembangan terbaru di bidang Ilmu
Manajemen. Topik dalam JUBIMA berkaitan dengan aspek apapun dari manajemen, namun tidak
terbatas pada topik berikut : Manajemen Sumberdaya Manusia , Manajemen Keuangan, Manajemen
Pemasaran, Manajemen Sektor Publik, Manajemen Operasional, Manajemen Rantai Pasokan,
Corporate Governance, Etika Bisnis, Akuntansi Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi. Jurnal ini
terbit 1 tahun 4 kali (Maret, Juni, September dan Desember)

Artikel-artikel yang dipublikasikan di Jurnal Bintang Pendidikan Indonesia (JUBPI)
meliputi hasil-hasil penelitian ilmiah asli (prioritas utama), artikel ulasan ilmiah yang bersifat baru
(tidak prioritas), atau komentar atau kritik terhadap tulisan yang ada. Jurnal Bintang Pendidikan
Indonesia (JUBPI) menerima manuskrip atau artikel dalam bidang llmu Manajemen Sumberdaya
Manusia , Manajemen Keuangan, Manajemen Pemasaran, Manajemen Sektor Publik, Manajemen
Operasional, Manajemen Rantai Pasokan, Corporate Governance, Etika Bisnis, Akuntansi
Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi. dari berbagai kalangan akademisi dan peneliti baik
nasional maupun internasional.

Artikel-artikel yang dimuat di jurnal adalah artikel yang telah melalui proses penelaahan oleh
Mitra Bebestari (peer-reviewers). Pusat Publikasi Hasil bidang limu Manajemen Sumberdaya
Manusia , Manajemen Keuangan, Manajemen Pemasaran, Manajemen Sektor Publik, Manajemen
Operasional, Manajemen Rantai Pasokan, Corporate Governance, Etika Bisnis, Akuntansi
Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi. hanya menerima artikel-artikel yang berasal dari hasil-
hasil penelitian asli (prioritas utama), dan artikel ulasan ilmiah yang bersifat baru (tidak prioritas).
Keputusan diterima atau tidaknya suatu artikel ilmiah di jurnal ini menjadi hak dari Dewan Penyunting
berdasarkan atas rekomendasi dari Mitra Bebestari.

INFORMASI INDEKSASI JURNAL
Jurnal Bintang Manajemen (JUBIMA), ISSN: 2963-6035 (cetak), ISSN: 2963-4830 (online)
https://ejurnal.stie-trianandra.ac.id/index.php/jubima adalah peer-reviewed journal yang rencana
terindeks di beberapa pengindeks bereputasi, antara lain: Google Scholar; Garda Rujukan Digital
(GARUDA), Directory of Open Access Journal (DOAJ).
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melalui proses peer review double-blind. Makalah tersebut dibaca oleh anggota redaksi (sesuai bidang
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