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Abstract
The aim of this research is to find out the deeper effect of competitive human resources

on financial reporting skills. This research method uses a literature review strategy. 20
relevant research articles were used as secondary data and used as research sources. The
criteria used to search the Google Scholar database are used to select articles. The findings of
this study indicate that human resource competition has an effect on increasing financial
reporting capabilities. In addition, users of financial reports are considered capable of making
better economic decisions with the help of strong financial reporting skills. When competent
cycle management resources are available, financial reports will be more accurate, efficient
and effective. These findings are expected to be taken into consideration by an organization or
institution in order to encourage competition in human resources and produce quality financial
reports.
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Abstrak
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh yang lebih mendalam dari

persaingan sumber daya manusia terhadap keterampilan pelaporan keuangan. Metode
penelitian ini menggunakan strategi literature review. 20 artikel penelitian yang relevan
dijadikan sebagai data sekunder dan dijadikan sebagai sumber penelitian. Kriteria yang
digunakan untuk mencari database Google Scholar digunakan untuk memilih artikel. Temuan
penelitian ini menunjukkan bahwa persaingan sumber daya manusia berpengaruh terhadap
peningkatan kapabilitas pelaporan keuangan. Selain itu, pengguna laporan keuangan dianggap
mampu membuat keputusan ekonomi yang lebih baik dengan bantuan keterampilan laporan
keuangan yang kuat. Ketika sumber daya manajemen siklus yang kompeten tersedia, laporan
keuangan akan lebih akurat, efisien, dan efektif. Temuan ini diharapkan dapat menjadi bahan
pertimbangan bagi suatu organisasi atau lembaga dalam rangka mendorong persaingan sumber
daya manusia dan menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas.

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Keterampilan
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I. LATAR BELAKANG

Dalam hal pelaporan keuangan, data penting harus ditampilkan dalam laporan

keuangan oleh bagian keuangan. Akibatnya, laporan keuangan perlu memiliki data berkualitas

tinggi agar berguna untuk keputusan bisnis lainnya. Pujanira & Taman (2017) menyatakan

bahwa pegawai sumber daya manusia yang bertanggung jawab mengelola dan menyajikan

laporan keuangan bersaing untuk mendapatkan laporan keuangan yang tepat waktu dan akurat.

Karena kualitas laporan keuangan yang disajikan berpotensi mempengaruhi hasil pengambilan

keputusan, diperlukan sumber daya manusia yang berkualitas untuk menjalankan tanggung

jawabnya. Soemarso (2004) mengatakan bahwa pihak yang membuat alternatif eksternal bagi

perusahaan membuat laporan keuangan, terutama tentang seberapa penting hasil operasi

perusahaan secara finansial. Menurut Ariesta, informasi dianggap bermanfaat jika dapat

membantu dalam proses pengambilan keputusan. Laporan keuangan dapat memuat informasi

mengenai keuangan suatu organisasi atau lembaga (Priskanodi et al., 2022). Akibatnya, mereka

harus hati-hati mempertimbangkan implikasinya sebelum menerapkan informasi dalam catatan

akuntansi mereka untuk perencanaan, pengendalian, atau pengambilan keputusan dalam dunia

bisnis atau organisasi..

Ketika tidak ada laporan keuangan yang berkualitas tinggi, sulit untuk mengambil

keputusan (Prastika et al., 2022). Sumber daya manusia membentuk fondasi organisasi.

Sumber daya manusia tidak hanya menjadi sumber bantuan utama, tetapi juga merupakan

faktor utama keberhasilan organisasi dalam menjalankan misi dan visinya. Ini adalah alasan

lain mengapa memiliki anggota staf yang kompeten sangat penting, terutama untuk prosedur

pelaporan keuangan. Daya saing sumber daya manusia, misalnya, merupakan faktor utama

yang mempengaruhi ketepatan waktu dan keandalan pelaporan keuangan (Ariesta, 2013).

Menurut Armel (2017), laporan keuangan dianggap memuaskan jika memenuhi empat

persyaratan: dapat dipercaya, relevan, dapat dibandingkan, dan mudah dipahami..

Kompetensi sumber daya manusia perusahaan berdampak pada kualitas informasi yang

digunakan dalam laporan keuangan penting (Azlan et al., 2015). Oleh karena itu, laporan

keuangan yang baik memerlukan keahlian SDM yang ahli (Tawaqal & Suparno, 2019).

Menurut Indriasari dan Nahartyo, daya saing SDM memiliki dampak yang signifikan terhadap

produksi dan penyampaian laporan keuangan yang berkualitas..
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II. KAJIAN TEORITIS

Andini & Yusrawati (2015) menyatakan bahwa kompetensi merupakan sifat

kepribadian yang dapat bermanfaat di tempat kerja. Ilustrasi kompetensi adalah kapasitas

seseorang untuk menyediakan dan mengimplementasikan keterampilan dan pengetahuan yang

dimilikinya untuk meningkatkan manfaat atau tujuan yang telah disepakati. Nurjaya dkk.

mengatakan bahwa, Kemampuan untuk melakukan pekerjaan seseorang dengan pengetahuan,

kreativitas, keterampilan, dan pengalaman yang diperlukan untuk meningkatkan kinerja seperti

yang diharapkan (kompetensi 2021). Kompetensi seseorang adalah pengetahuan, keterampilan,

dan kemampuannya. Berdasarkan tempat seseorang memperoleh pendidikan, pelatihan, dan

keterampilan, terdapat berbagai tingkat kompetensi (Havesi, 2005).

Umaira & Adnan (2019) menyatakan bahwa sumber daya manusia (SDM) adalah

bagian penting dari operasi organisasi. Menurut Manthis & Jackson, keberhasilan dalam

mengelola suatu organisasi dapat dipengaruhi dengan menggunakan keterampilan dan

kemampuan seseorang dalam bekerja, apapun latar belakang pendidikannya. Nilai sumber daya

manusia mungkin terpengaruh. Armel (2017) menegaskan bahwa sumber daya manusia (SDM)

merupakan faktor penting dalam keberhasilan organisasi. Sebagai akibat langsung dari hal ini,

keterampilan yang dimiliki SDM tumbuh menjadi bagian penting dari organisasi. Sumber daya

manusia merupakan keterampilan yang tidak dapat dipisahkan dari persiapan urusan

perusahaan, seperti yang ditekankan Sanjaya (2017). SDM memainkan peran penting dalam

organisasi atau institusi mana pun dalam hal mewujudkan rencana dan mencapai tujuan.

Selama periode akuntansi, laporan keuangan adalah catatan data tentang keuangan

organisasi. Laporan keuangan menurut Triwardana (2017) juga menunjukkan keadaan kinerja

organisasi di setiap periodenya. Pengguna laporan keuangan dapat memanfaatkan ketersediaan

laporan berkualitas tinggi yang haknya dapat dimanfaatkan untuk pengambilan keputusan.

Oleh karena itu, laporan keuangan harus disajikan secara akurat dan cepat. Wati (2014)

mengatakan bahwa kualitas adalah kesesuaian berdasarkan standar dan tingkat ketidaksesuaian

yang ditemukan melalui inspeksi. Menurut Armel (2017), kualitas laporan keuangan dapat

dievaluasi dengan menggunakan empat karakteristik berikut: 1) laporan keuangan yang

relevan, 2) laporan keuangan yang dapat diandalkan, 3) laporan keuangan yang sebanding, dan

4) laporan keuangan yang dimengerti. Selain itu, laporan keuangan yang andal dengan kualitas

tinggi lebih umum, sehingga cocok untuk perbandingan (Sari, 2017).
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III. METODE PENELITIAN

Penelitian ini mengambil pendekatan literature review. Cahyono (2019) menegaskan

bahwa melakukan kajian pustaka merupakan prosedur ilmiah yang menghasilkan laporan

keluaran yang dapat digunakan sebagai bukti atau untuk mendekati suatu isu tertentu. Tiga

langkah utama dalam menciptakan sebuah karya sastra adalah perencanaan, pelaksanaan, dan

pelaporan (Zhu et al., 2018). Peneliti meninjau sejumlah artikel ilmiah terkait, prosiding, dan

tulisan lain tentang subjek yang tercakup dalam penelitian selama perencanaan, yang

merupakan langkah pertama. Peneliti memeriksa apakah artikel ilmiah yang digunakan dalam

review relevan dengan subjek yang diteliti pada tahap kedua, yang disebut sebagai

“melakukan” atau “melakukan review”. Data sekunder digunakan dalam penelitian ini.

Pencarian literatur untuk penelitian ini menggunakan database.

Peneliti memilih 20 artikel untuk koleksinya berdasarkan kriteria sebagai berikut: 1)

artikel yang pernah dimuat dalam prosiding atau jurnal; 2) Artikel yang terbit dari tahun 2017

sampai dengan tahun 2022; dan 3) artikel yang membahas tentang bagaimana keterampilan

sumber daya manusia dapat membuat laporan keuangan menjadi lebih baik. Latar belakang,

pembahasan, dan hasil penelitian disajikan dalam dua puluh artikel. Peneliti mengumpulkan

data dan memasukkannya ke dalam artikel ilmiah pada tahap ketiga, pelaporan, untuk

memperoleh pengetahuan dan informasi...

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

Kompetensi sumber daya manusia sangat penting untuk penyusunan laporan keuangan.

Hal ini disebabkan fakta bahwa laporan keuangan memberikan data yang membantu dalam

pengambilan keputusan; Pujanira & Taman (2017) menyatakan bahwa untuk memastikan

penyajian laporan keuangan tepat waktu, diperlukan sumber daya manusia yang kompeten.

Sumber daya manusia, khususnya akuntansi, dapat menunjukkan kompetensi dalam

menjalankan tanggung jawabnya berdasarkan tingkat tanggung jawab dan kompetensinya

(Paranoan et al., 2019). Nurillah (2014) mengatakan bahwa kapabilitas adalah kualitas yang

didorong oleh orang-orang, terutama terkait dengan informasi, keterampilan, dan kapasitas

yang dapat digunakan untuk suatu pekerjaan. Sebelum tingkat kinerja yang diinginkan dapat

ditentukan, tingkat kompetensi sumber daya manusia harus dievaluasi, menurut Andini &

Yusrawati. Asesmen kompetensi SDM diharapkan dapat menjadi pedoman dalam perekrutan,

perencanaan, penilaian kinerja, dan pengembangan SDM. Kompetensi sumber daya manusia

merupakan komponen yang sangat penting dalam penyusunan laporan keuangan, menurut
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penelitian Armel (2017), guna menghasilkan laporan yang berkualitas dengan nilai informasi

yang dapat dimanfaatkan oleh pengguna laporan keuangan. Signifikansi kompetensi

profesional dalam sumber daya manusia menjadi lebih jelas dalam konteks ini.

Sumber daya manusia, menurut Kiranayanti & Erawati (2016), sangat penting untuk

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Kompetensi sumber daya manusia

dipandang sebagai landasan untuk kinerja tinggi dan sangat penting untuk perencanaan,

pelaksanaan, dan pengendalian organisasi (Wati, 2014). Menurut Sari, kapasitas SDM juga

menjadi faktor pertama yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan. Kiranayanti & Erawati

(2016) menemukan bahwa sumber daya manusia yang kompeten diperlukan untuk

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas karena laporan keuangan merupakan produk

yang dihasilkan oleh bidang atau disiplin ilmu akuntansi. Hal ini terlihat dari kenyataan bahwa

bidang atau disiplin akuntansi menghasilkan laporan keuangan. Temuan penelitian yang

dilakukan oleh Hakim et al. Wahyuni dkk. (2017). Gasperz Lathif dkk. (2019). Hartono &

Ramdany (2020) menyatakan daya saing sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas

laporan keuangan. Dengan sumber daya manusia yang berkualitas, penyusunan laporan

keuangan akan lebih efektif, efisien, dan akurat..

Standar pelaporan keuangan terus ditingkatkan oleh setiap organisasi. baik dalam hal

memperoleh dukungan eksternal tambahan maupun memperluas keahlian dalam sumber daya

manusia. Hal ini dilakukan karena laporan keuangan organisasi atau Pengambilan keputusan

sangat bergantung pada institusi. Laporan keuangan tidak hanya membantu pengambilan

keputusan, tetapi juga menunjukkan bagaimana kinerja organisasi atau institusi selama periode

akuntansi. Hal ini menunjukkan daya saing sumber daya manusia juga akan meningkat akibat

kualitas laporan keuangan (Hakim et al., 2017).

V. KESIMPULAN DAN SARAN

Peneliti sampai pada kesimpulan bahwa daya saing sumber daya manusia dapat

membantu meningkatkan kualitas laporan keuangan, sesuai dengan rangkuman temuan di atas.

Hal ini menunjukkan bahwa kualitas laporan keuangan berhubungan langsung dengan daya

saing sumber daya manusia. Ketika laporan keuangan berkualitas tinggi, lebih mudah bagi

orang yang menggunakannya untuk mengambil keputusan. Fakta bahwa daya saing SDM

memiliki efek positif menunjukkan bahwa laporan keuangan dengan kualitas lebih tinggi

dihasilkan ketika daya saing SDM tinggi.
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Sumber daya manusia diharapkan dapat meningkatkan kompetensinya agar dapat

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas, efektif, efisien, dan dapat diandalkan.

Laporan keuangan akan bebas dari campur tangan pihak ketiga sebagai akibat dari hal ini.

Selain itu, diantisipasi bahwa organisasi atau organisasi lain akan menawarkan pelatihan

sumber daya.
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