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Abstract This research was conducted to find out about "The Effect of Job Satisfaction on Employee Performance" 

in accordance with the subject matter raised, namely the effect of job satisfaction on employee performance 

Printing JuraganBendera.com. The background of this research is the importance of employee satisfaction with 

their work because it can increase or decrease their performance. employees who find their work enjoyable The 

recipient of the award will be encouraged to improve their abilities, thus having an impact on improving 

performance. the whole company. This investigation aims to determine the impact of job satisfaction. 

The purpose of this study was to analyze the effect of job satisfaction on employee performance Printing 

JuraganBendera.com. The method used in this research is quantitative method. The sample used in this study was 

the entire number of employees including 30 people using the total sampling method. Technical analysis using 

simple linear regression with the help of SPSS data processing applications. The conclusion of the results of this 

study is that job satisfaction significantly and negatively affects the performance of Printing JuraganBendera.com 

employees. 

Keywords: Job Satisfaction, Employee Performance 

Abstrak Penelitian ini dilakukan untuk megetahui tentang “Pengaruh Kepuasan kerja terhadap Kinerja 

Karyawan” sesuai dengan pokok permasalahan yang diangkat yaitu pengaruh kepuasaan kerja terhadap kinerja 

karyawan Printing JuraganBendera.com. Yang melatar belakangi di adakan penelitian ini adalah pentingnya 

Kepuasan karyawan terhadap pekerjaannya karena dapat meningkatkan atau menurunkan kinerjanya. karyawan 

yang menganggap pekerjaannya menyenangkan Penerima penghargaan akan terpacu untuk meningkatkan 

kemampuannya, sehingga berdampak pada peningkatan kinerja. seluruh perusahaan. Investigasi ini bertujuan 

untuk mengetahui dampak kepuasan kerja. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menganilisis pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan 

Printing JuraganBendera.com. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah keseluruhan jumlah karyawan meliputi 30 orang dengan 

menggunakan metode total sampling. Teknis analisis menggunakan regresi linear sederhana dengan bantuan 

aplikasi pengolah data SPSS. Kesimpulan hasil penelitian ini adalah kepuasan kerja secara signifikan dan negatif 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan Printing JuraganBendera.com. 

Kata Kunci : Kepuasaan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

1. PENDAHULUAN 

Julraganbelndelran.com adalah pe lrulsahaan yang belrgelrak di l bi ldang pelnju lalan belndelra 

dan ulmbu ll-ulmbu ll. Selbagai l pelrulsahaan yang be lrgelrak di l bi ldang jasa, ku lali ltas ki lnelrja 

karyawan melrulpakan faktor pe lnti lng dalam melnelntu lkan kelbelrhasi llan pelru lsahaan. Kelpulasan 

kelrja artilnya sulatu l si lkap karyawan te lrhadap pelkelrjaan yang belkelrjasama delngan si ltulasi l kelrja, 

kelrja sama antar karyawan, i lmbalan yang di ltelri lma dalam kelrja, selrta hal-hal yang 

melnyangkult faktor fi lsi lk dan  psi lkologi ls (Triany, Sutrisno and Darmaputra, 2023). 

https://doi.org/10.55606/makreju.v2i3.3202
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Belri lkult belbelrapa alasan yang melndasari l pelnelli lti lan telntang pelngaru lh kelpulasan kelrja 

telrhadap ki lnelrja karyawan Julraganbelndelran.com: 

1. Pelni lngkatan Produlkti lviltas: Karyawan yang pulas delngan pelkelrjaannya akan lelbi lh 

telrmoti lvasi l ulntulk belkelrja delngan bai lk dan melnghasi llkan oultpult yang 

belrkulali ltas.elxpand_morel Hal ilni l dapat melni lngkatkan produlkti lvi ltas dan elfi lsi lelnsi l pelrulsahaan. 

2. Pelngulrangan Tulrnovelr Karyawan: Karyawan yang pulas delngan pelkelrjaannya 

celndelrulng lelbi lh loyal telrhadap pelrulsahaan dan ti ldak mu ldah belrpi lndah 

pelkelrjaan.elxpand_morel Hal i lni l dapat melmbantul pelrulsahaan dalam melnjaga stabi lli ltas dan 

konti lnuliltas kelrja. 

3. Pelni lngkatan Ku lali ltas Layanan: Karyawan yang pulas delngan pelkelrjaannya akan lelbi lh 

belrselmangat dalam mellayani l pellanggan delngan bai lk. Hal i lni l dapat melni lngkatkan kulali ltas 

layanan pelrulsahaan dan melni lngkatkan kelpulasan pellanggan. 

4. Pelni lngkatan Relpultasi l Pelrulsahaan: Pelrulsahaan yang melmi llilki l karyawan yang pulas 

delngan pelkelrjaannya akan melmi lli lkil relpultasi l yang bai lk di l mata pulbli lk.elxpand_morel Hal i lni l 

dapat melnari lk calon karyawan yang belrkulali ltas dan melni lngkatkan daya sai lng pelrulsahaan. 

5. Melni lngkatkan Kelulntulngan Pelrulsahaan: Delngan melni lngkatnya produ lkti lvi ltas, elfi lsi lelnsi l, 

kulali ltas layanan, dan relpultasi l pelrulsahaan, kelulntu lngan pelrulsahaan julga akan melni lngkat. 

 

2. KAJIAN PUSTAKA 

Kepuasan Kerja 

 Kelpulasan kelrja arti lnya su latu l si lkap karyawan te lrhadap pelkelrjaan yang belkelrjasama delngan 

si ltulasi l kelrja, kelrja sama antar karyawan, i lmbalan yang di ltelri lma dalam kelrja, selrta hal-hal 

yang melnyangkult faktor fi lsi lk dan  psi lkologi ls (Triany, Sutrisno and Darmaputra, 2023). 

Sellanjultnya daril (Handoko et al., 2022) kelpulasan kelrja adalah pelndapat karyawan yang 

melnyelnangkan atau l ti ldak melngelnai l pelkelrjaannya, pelrasaan i ltul telrlilhat dari l silkap bai lk 

karyawan telrhadap pelkelrjaan dan selmula hal yang di lalami l lilngkulngan kelrja. delngan delmi lki lan 

kelpulasan kelrja ju lga belrhulbulngan delngan rasa me lmi llilki l dan loyali ltas karyawan karelna 

melrulpakan pandangan afe lksi l ataul pelrasaan melrelka melngelnai l organi lsasi l atau l pelrulsahaan. 

 Ilndi lkator-i lndi lkator kelpulasan kelrja di l antarnya adalah selbagai l belri lkult. 

1. Pelkelrjaan 
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Ilsi l pelkelrjaan yang di llakulkan selselorang apakah me lmi llilki l ellelmeln yang melmu laskan. 

2. Ulpah/Gaji l  

Julmlah bayaran yang di ltelri lma selselorang selbagai l aki lbat daril pellaksanaan kelrja apakah selsulai l 

delngan kelbultulhan yang di lrasakan adi ll. 

3. Promosil 

Kelmulngki lnan selselorang dapat be lrkelmbang mellalu li l kelnai lkan jabatan. 

4. Pelngawas 

Selselorang yang selnanti lasa me lmbelri lkan pelri lntah atau l peltulnju lk dalam pellaksanaan kelrja. 

5. Relkan Kelrja 

Relkan kelrja yang sali lng me lmbantul dalam melnyellelsai lkan pelkelrjaan. 

Kinerja Karyawan  

 (Suwanto et al., 2021) melnyatakan bahwa ki lnelrja adalah ti lngkat pelncapai lan hasi ll atas 

pellaksanaan tulgas telrtelntul. Ki lnelrja pelrulsahaan adalah ti lngkat pelncapai lan hasi ll dalam rangka 

melwuljuldkan tuljulan pelrulsahaan. (Arisanti, Santoso and Wahyuni, 2019) melnyatakan bahwa 

ki lnelrja melrulpakan kelseldi laan selselorang ataul sulatul kellompok ulntulk mellaku lkan kelgi latan dan 

melnyelmpulrnakannya selsulai l delngan tanggulng jawabnya delngan hasi ll selpelrti l yang 

di lharapkan. 

 (Suwanto et al., 2021) melnyatakan bahwa i lndi lkator yang dapat me lngulkulr ki lnelrja karyawan 

adalah selbagai l belri lkult: 

1. Kulanti ltas hasi ll kelrja, yai ltul selgala macam belntulk julmlah telnaga kelrja yang 

di llaksanakan dapat telrli lhat dari l hasi ll kilnelrja pelgawai l dalam waktu l telrtelntul dalam 

melnyellelsai lkan tulgas dan tanggulng jawabnya delngan waktul yang di ltelntulkan.. 

2. Kulali ltas hasi ll kelrja, yai ltul selgala macam belntulk satulan ulkulran yang belrhulbulngan 

delngan kulali ltas ataul multul hasi ll kelrja yang dapat di lnyatakan dalam ulkulran angka atau l 

padanan angka lai lnnya. 

3. Elfi lsi lelnsi l, yai ltul dalam mellaksanakan tulgas belrbagai l sulmbelr daya selcara bi ljaksana dan 

delngan cara yang helmat bi laya. 

4. Di lsi lpliln kelrja, yai ltul taat kelpada hulkulm dan pelratulran yang belrlakul. 

5. Ilni lsi lati lf, yai ltul kelmampulan ulntulk melmultulskan dan mellakulkan selsulatul yang belnar 

tanpa haruls di lbelri l tahu l, mampul melnelmulkan apa yang selharulsnya di lkelrjakan telrhadap selsulatu l 
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yang ada di l selki ltar, belrulsaha ulntulk telruls belrgelrak ulntulk mellakulkan belbelrapa hal walau l 

keladaan telrasa selmaki ln sulli lt. 

6. Keltelli lti lan, yai ltu l tilngkat kelselsulai lan hasi ll pelngulkulran kelrja apakah kelrja i ltul suldah 

melncapai l tuljulan apa bellulm. 

7. Kelpelmi lmpi lnan, yai ltul prosels melmpelngarulhi l ataul melmbelri l contoh olelh pelmi lmpi ln 

kelpada pelngi lkultnya dalam ulpaya melncapai l tuljulan organi lsasi l. 

8. Keljuljulran, yai ltu l salah satul si lfat manulsi la yang culkulp sulli lt ulntulk di ltelrapkan. 

9. Krelati lvi ltas, yai ltul prosels melntal yang melli lbatkan pelmulncullan gagasan ataul yang 

melli lbatkan pelmulncullan gagasan. 

Kerangka Konseptual dan Hipotesis  

   

  

 

Gambar 2.1 Kerangka Teoritis 

Bel ael alrdasarkan kel ael alrangka tel ael aloel aritis diatas, maka hipoel atel ael alsa dalam pel ael alnel ael allitian ini adalah: 

H: Kelpulasaaan Kelrja berpengaruh telrhadap Kilnelrja Karyawan pada Prilntilng 

Julraganbelndelra.com 

 

3. METODOLOGI PENELITIAN  

Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel 

Dalam pel ael alnel ael allitian ini, loel akasi yang digul alnakan ul alntul alk pel ael alngul almpul allan data adalah di Printing 

JuraganBendera.com. Poel apul allasi dalam pel ael alnel ael allitian ini adalah sel ael allul alrul alh karyawan yang bel ael alkel ael alrja di 

JuraganBendera.com yang bel ael alrjul almlah 30 oel arang. Teknik sampling menggunakan sampling 

toeltal yaitu sel ael allul alrul alh karyawan yang bel ael alkel ael alrja pada JuraganBendera.com yang bel ael alrjul almlah 50 oel 

arang karyawan. 

Sumber dan Metode Pengumpulan Data 

Pel ael alnel ael allitian ini mel ael alnggul alnakan pel ael alndel ael alkatakan kul alantitatif dimana pengumpulan data melnggul 

alnakan tel ael alknik pel ael alngiriman kul alel ael alsioel anel ael alr melalui Goel aoel aglel ael al Foel arm atau survei menggunakan skala 

H1 
 

Kepuasan Kerja 

(X) 

Kinerja 

Karyawan 

(Y) 
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likert. Selain kusioner pengumpulan data diperoleh dari studi pustaka dengan de l ael alngan 

membaca bul alkul al-bul alkul al, lite l ael alratu l alr, jul alrnal-jul alrnal, rel ael alfel ael alrel ael alnsi yang bel ael alrkaitan del ael alngan pel ael alnel ael allitian ini.  

Analisis Data 

Analisis data penelitain terdiri dari statistik deskriptif, pengujian instrumen meliputi 

pengujian validitas dan reliabilitas, evaluasi asumsi klasik meliputi pengujian normalitas. 

Selain itu analisis (uji) hipotesis dengan menerapkan model regresi linear sederhana, meliputi 

analisis uji T, dan uji F. Proses pengujian ini dilaksanakan dengan menggunakan aplikasi 

SPSS v22. 

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Karakteristik Responden 

 Penelitian ini melibatkan total sebanyak 30 responden, keseluruhannya merupakan semua 

karyawan JuraganBendera.com. Dengan karakteristik responden berikut: 

Tabel 4. 1 Jenis Kelamin Responden 

No Jenis Kelamin Frekuensi Presentase 

1 Laki l – lakil 17 56,7 

2 Pelrelmpu lan 13 43,3 

 Julmlah 30 100 

Sulmbelr : Data di l Olah Pelnelli lti l, 2024 

Belrdasarkan Tabell 4.1 dapat di lkeltahuli l bahwa selbagi lan belsar relspondeln belrjelni ls kellami ln lakil- 

lakil selbanyak 17 orang (56.7%) se lmelntara relspondeln belrjelni ls kellami ln pelrelmpu lan selbanyak 

13 orang (43,3%). 

Tabel 4. 2 Umur Responden 

No Umur Frekuensi Persentase 

1 18 – 20 9 30 

2 21 – 25 14 46,7 

3 26 – 30 3 10 

4 31-35 4 13,3 

 Jumlah 30 100 
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Sulmbelr : Data di l Olah Pelnelli lti l, 2024 

Belrdasarkan Tabell 4.2 di l atas dapat di lkeltahuli l bahwa mayori ltas relspondeln adalah belrulmulr 26 

- 29 tahuln delngan ju lmlah 55 orang (55%). Be lrdasarkan data yang te llah di lolah bahwa 

karyawan ju lraganbelndelra.com di ldomi lnasi l olelh kalangan u lsi la 26 - 29 tahuln. 

 

Hasil Analisis Data 

Uji Validitas  

Syarat validitas pel artanyaan haru l as mel amiliki nilai r hitu l ang mel ael alel ael abihi dari nilai r tabe l ael al (rhitu l ang > 

rtabel al) dan ju l aga signifikasinya harul as 0,000 apabila kel adul aa syarat tel ael arsel ael abul at tidak dipel ael anul ahi kel ael adul 

aa-dul aa nya tidak bisa dinyatakan valid.   

Tabel 4.3 Hasil Keseluruhan Uji Validitas 

Variabel  Item r-hitung r-tabel Sig.  Status 

Kelpulasan 

Karyawan 

(X) 

X.1.1 0,774 0,3061 0,000 Vali ld 

X.1.2 0,743 0,3061 0,000 Vali ld 

X.2.1 0,770 0,3061 0,000 Vali ld 

X.2.2 0,899 0,3061 0,000 Vali ld 

X.3.1 0,774 0,3061 0,000 Vali ld 

X.3.2 0,743 0,3061 0,000 Vali ld 

X.4.1 0,774 0,3061 0,000 Vali ld 

X.4.2 0,899 0,3061 0,000 Vali ld 

X.5.1 0,770 0,3061 0,000 Vali ld 

X.5.2 0,889 0,3061 0,000 Vali ld 

Ki lnelrja 

Karyawan 

(Y) 

Y.1.1 0,968 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.1.2 0,941 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.2.1 0,931 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.2.2 0,968 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.3.1 0,968 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.3.2 0,941 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.4.1 0,931 0,3061 0,000 Vali ld 
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Y.4.2 0,704 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.5.1 0,941 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.5.2 0,931 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.6.1 0,865 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.6.2 0,749 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.7.1 0,796 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.7.2 0,749 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.8.1 0,796 0,3061 0,000 Vali ld 

Y.8.2 0,931 0,3061 0,000 Vali ld 

Sul ambel ael ar data: Hasil oel alahan peneliti l , 2024 

Daril tabell 4.3 melnulnju lkkan bahwa pelrtanyaan u lntu lk varilabell kelpulasan karyawaan (X) dan 

Ki lnelrja Karyawan (Y) di lnyatakan vali ld. Dilmana syarat vali ldi ltas pelrtanyaan haru ls melmi lli lkil 

ni llail r hi ltulng > r tabell dan ju lga si lgni lfi lkan haruls <0,000 apabi lla keldula syarat te lrselbult ti ldak 

di lpelnulhi l keldula-dulanya ti ldak bi lsa di lnyatakan vali ld.  

 

Uji Reliabilitas 

Belri lkult adalah hasi ll u lji l relali lbi lli ltas yang tellah dil u lji l melnggulnakan SPSS:  

Tabel 4.4 Hasil Keseluruhan Uji Realibilitas Variabel  

Variabel  Alpha  Status  

Kelpulasan Karyawan (X) 0,941 Relali lbi lltas Selmpulrna 

Ki lnelrja Karyawan (Y) 0,981 Relali lbi lltas Selmpulrna 

Sul ambel ael ar data: Hasil oel alahan peneliti l , 2024 

Belrdasarkan data dari l tabell di latas melnulnju lkkan bahwa se llulrulh pelrtanyaan u lntu lk varilabell 

kelpulasaan karyawan (X) dan Ki lnelrja Karyawan (Y) me lmi lli lkil ni llail Cronbbach’s Alpha >0,90 

maka relali lbi lli ltas selmpu lrna. 

 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 
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Bel ael arbagai ragam ul aji noel armalitas data pengolah statistik, salah satul anya yaitul a noel armalitas koel ael ael afisiel ael 

an Varians. Nilai koel ael ael afisiel an varians =
Standar Del  ael aviasi

Mel  ael aan
 𝑥 100. Jika nilai koel ael ael afisiel ael ans varians < 30%, 

maka data bel ael ardistribul asi no el armal (Noel arfai, 2022). 

Tabel 4.5 Hasil Uji Normalitas 

 

Sul ambel ael ar data: Hasil oel alahan peneliti l , 2024 

Belelrdasarkan tabelell 4.5, me lelnulnju lkkan bahwa selelmu la ni llail koelelelfi lsi leleln <30%, di lmana kelpulasan 

kelrja (X) selelbelelsar 15,23%, dan ki lnelelrja karyawan (Y) se lelbelelsar 8,25%. Hal te lelrselelbult dapat 

di lkatakan selelbagai l data yang belelrdilstri lbulsi l delelngan no elrmal. 

 

Uji Regresi Linear Sederhana 

Tabel 4.6 Hasil Uji Regresi Linear Sederhana 

 

Sul ambel ael ar data: Hasil oel alahan peneliti l , 2024 

Belrdasarkan tabell 4.6, di latas melnulnju lkkan koelfi lsi leln relgrelsi l varilabell kelpu lasaan Kelrja (x) 

selbelsar -0,516 dan ju lga si lgnilfi lkan 0,000<0,05 selhi lngga dapat di lnyatakan bahwa pe lngarulh 

kelpulasan kelrja belrpelngarulh nelgati lvel dan si lgni lfi lkan telrhadap ki lnelrja karyawan. Di lmana 

kelpulasaan kelrja belrpelngarulh belrlawanan mu lngki ln di lselbabkan factor lai ln dan mu lngki ln 

karyawan su ldah lama belkelrja di lsana selhi lnga teltap melrelka mellakulkan ki lnelrja delngan bai lk.  

 

 

 

N Mean
Std. 

Deviation
Minimum Maximum

Normalitas 

Koefisien 

Varians

Kepuasan.Kerja 30 28,67 5,040 20 40 17,58

Kinerja.Karyawan 30 48,73 7,423 19 64 15,23

Descriptive Statistics
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Uji t 

Tabel 4.7 Hasil Uji t 

 

Sul ambel ael ar data: Hasil oel alahan peneliti l , 2024 

Daril data di latas, maka ke lsi lmpu llan uljil t, Pada tabell 4.10 di lkeltahuli l r hi ltulng > r tabell = -2,439 

< 1,697 delngan ti lngkat si lgnilfi lkan 0,000 < 0,05. Hal i lnil belrartil dapat di lsi lmpu llkan bahwa 

Kelpulasaan Karyawaan be lrpelngarulh nelgati lvel dan si lgni lfi lkan telrhadap Ki lnelrja Karyawan 

JulraganBelndelra.com.  Hal ini mungkin disebabkan karena adanya karyawan yang melihat 

bahwasanya mencari lapangan pekerjaan di luar sana sangatlah susah  dan mereka menyadari 

bahwa tidak memiliki skill / value lebih. Oleh karena itu mereka memilih menetap bekerja 

disitu. 

 

Uji F (Simultan) 

Tabel 4.8 Hasil Uji F 

 

 Sul ambel ael ar data: Hasil oel alahan peneliti l , 2024 

Belrdasarkan hasi ll Ulji l F pada tabell, F hi ltulng > F tabe ll = 5,948  > 4,210 de lngan ti lngkat 

si lgnilfi lkan 0,000<0,05. Hal i lni l belrarti l bahwa Kelpulasan Karyawan belrpelngarulh posi lti lf dan 

si lgnilfi lkan telrhadap Ki lnelrja Karyawan Ju lragan Belndelra.com 
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5. SIMPULAN DAN SARAN 

Simpulan 

Kelsi lmpu llan pelnelli lti lan i lni l belrtuljulan ulntu lk melngu lji l pelngarulh kelpulasan kelrja telrhadap ki lnelrja 

karyawa. Belrdasarkan anali lsi ls data dan pelmbahasan me lngelnai l varilabell pelngarulh kelpulasan 

kelrja telrhadap ki lnelrja karyawa maka dapat di lpelrolelh kelsi lmpu llan selbagai l belri lkult: 

1. Pada pelnelli lti lan i lni l di lpelrolelh hasi ll bahwa, pelngarulh kelpulasa kelrja te lrhadap ki lnelrja 

karyawan. Kelsi lmpu llanya di lpelrolelh daril ni llail ulji l t. Belrdasarkan hasi ll u lji l t yang tellah dil 

lakulkan pada vari labell X (kelpulasan kelrja) telrhadap Y (kilnelrja karyawan) di l pelrolelh ni llail t 

hi ltulng < t tabell delngan ni llail -2,349 < 1,697, sellai ln i ltul di l keltahuli l bahwa ni llai l si lgnilfi lkasi l dari l 

X telrhadap Y adalah 0,021 le lbi lh kelci ll dari l 0,05 (α=5%). 

 

Saran 

Belrdasarkan hasi ll pelnelli lti lan yang tellah di l kelmu lkakan di latas, maka saran yang dapat di l 

relkomelndasi lkan ulntu lk melnjaga pelrtilmbangan-pelrtilmbangan belri lkultnya adalah se lbagai l 

belri lkult: 

1. Bagi l Pelrulsahaan 

Delngan adanya hasi ll pelnelli lti lan yang melnyatakan bahwa kelpulasan kelrja dan be lrpelngaru lh 

belrlawanan (nelgati lvel) te lrhadap ki lnelrja karyawan Ju lraganBelndelra.com. Hal i lni l mulngki ln 

di lselbabkan ada varilabell ataul faktor lai ln yang belrpelngarulh posi lti lf telrhadap ki lnelrka karyawan 

JulraganBelndelra.com se lpelrtil gaya kelpelmi lmpi lnan, lilngkulngan kelrja, atau l Buldaya maulpuln 

manajelmeln pelrulsahaan se lhi lngga karyawan be lkelrja delngan bai lk. Helndak pelrulsahaan 

mellakulkan elvalu lasi l dan pelngawasan hal-hal yang dapat melni lngkatkan kilnelrja dan selmangat 

karyawannya.  

2. Bagi l Pelnelli ltil Sellanjultnya 

Bagi l pelnelli lti l sellanjultnya, alangkah bai lknya apabi lla melmpelrlulas varilabell yang di lamati l. 

Mi lsalnya delngan melnambahkan vari labell gaya kelpelmi lmpi lnan, li lngkulngan kelrja, buldaya dan 

manajelmeln pelrulsahaan, dan se lbagai lnya bi lsa melmelngarulhi l ki lnelrja karyawan. De lngan 

harapan hasi ll pelnelli lti lan sellanjultnya dapat lelbi lh bai lk. 
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